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Ente di Diritto Pubblico 

Legge Regionale n. 20 del 3 agosto 1999 e ss.mm.ii. 

 

DELIBERA n. 182 del  09-07-2026  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Assume la seguente deliberazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Oggetto: CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE FIDUCIARIO PER LO 
SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI ESPERTO DI RADIOPROTEZIONE AI SENSI 
DEL D.LGS. 101/2020 E S.M.I. - DURATA 36 MESI - APPROVAZIONE AVVISO 
ESPLORATIVO NON COMPARATIVO PER ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITÀ 
PROFESSIONALI

Allegati: 1

Si attesta la regolarità del procedimento svolto e la correttezza dell'atto.

Il Responsabile del Procedimento
GIUSEPPE  FOLINO 

Si attesta la regolarità dell'atto.

Il Responsabile della Struttura Proponente
MICHELANGELO IANNONE
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTI 

la Legge Regione Calabria n. 20 del 3 agosto 1999 e successive modifiche ed integrazioni; 

la Legge n. 132 del 28 giugno 2016, di istituzione del Sistema Nazionale a rete per la Protezione dell’Ambiente; 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., e in particolare l’art. 7, comma 6, in materia di conferimento 
di incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione; 

il Decreto Legislativo 31 luglio 2020, n. 101, come modificato e integrato dal Decreto Legislativo 25 novembre 
2022, n. 203, recante la disciplina di protezione contro i pericoli derivanti dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti, 
e in particolare gli articoli 128, 129, 130, 131 e 132, concernenti la nomina, l’abilitazione, le attribuzioni e la 
documentazione dell’Esperto di radioprotezione;la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

la Legge Regionale Calabria n. 8 del 4 febbraio 2002 e successive modifiche ed integrazioni; 

il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, recante disposizioni in materia 
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, per quanto applicabile in coordinamento con la disciplina 
speciale di cui al Decreto Legislativo n. 101/2020;il D.M. 30 marzo 2010; 

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro della Salute, 9 agosto 2022, 
adottato in attuazione dell’articolo 129, comma 4, del Decreto Legislativo n. 101/2020, recante la disciplina dei 
requisiti di iscrizione nell’elenco degli Esperti di radioprotezione, della formazione, dell’esame di abilitazione e 
dell’aggiornamento professionale, come successivamente modificato; 

il vigente CCNL del Comparto Sanità; 

il Regolamento di Organizzazione Generale dell’ARPACAL approvato con D.G.R. n. 408 del 07.08.2024 e recepito 
con Delibera del Direttore Generale n. 633 del 15.12.2025; 

la Delibera n. 113 del 31 marzo 2026 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028; 

la Delibera del Direttore Generale n. 588 del 24 novembre 2025 di approvazione del Piano delle Attività 2026; 

la Delibera del Direttore Generale n. 590 del 24 novembre 2025 di approvazione del Bilancio di Previsione 
2026/2028 e la successiva Deliberazione del Consiglio Regionale n. 59 del 30 marzo 2026 di approvazione del 
Bilancio di previsione 2026/2028 dell’ARPACAL; 

le Delibere del Direttore Generale n. 533 e n. 534 del 20.10.2025 di nomina del Direttore Scientifico e del Direttore 
Amministrativo; 

 

PREMESSO CHE 
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l’ARPACAL, nello svolgimento delle proprie attività istituzionali, è tenuta ad assicurare il pieno rispetto della 
normativa vigente in materia di radioprotezione, con particolare riferimento agli obblighi previsti dal D.Lgs. 
101/2020 e s.m.i.; 

l’art. 108 del D.Lgs. 101/2020 individua, tra gli obblighi non delegabili del Datore di Lavoro, la nomina dell’Esperto 
di Radioprotezione; 

l’incarico di Esperto di Radioprotezione presuppone una qualificazione professionale specialistica, l’iscrizione 
nell’elenco nazionale previsto dalla normativa vigente, autonomia tecnico-professionale, affidabilità, continuità 
operativa e capacità di interfaccia fiduciaria con il Datore di Lavoro, con il Servizio di Prevenzione e Protezione e 
con le strutture tecniche dell’Agenzia; 

le precedenti verifiche interne finalizzate all’individuazione di professionalità disponibili e idonee allo svolgimento 
delle funzioni di Esperto di Radioprotezione si sono concluse con esito negativo o comunque non hanno 
consentito di assicurare stabilmente l’adempimento dell’obbligo di legge; 

risulta pertanto necessario procedere all’acquisizione di una professionalità esterna, mediante incarico individuale 
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per specifica esigenza cui l’Agenzia 
non può far fronte con personale in servizio; 

l’incarico in oggetto non configura rapporto di lavoro subordinato, né rapporto di pubblico impiego, né 
collaborazione etero-organizzata, dovendo essere svolto dal professionista in piena autonomia tecnico-
professionale, nel rispetto degli obblighi di risultato, delle scadenze normative e delle esigenze organizzative 
dell’Agenzia. 

 

CONSIDERATO CHE 

 

la funzione di Esperto di Radioprotezione presenta un contenuto tecnico altamente qualificato e una componente 
fiduciaria qualificata, in quanto il professionista nominato opera a supporto diretto del Datore di Lavoro in materia 
di sicurezza radiologica, valutazione preventiva, sorveglianza fisica, classificazione delle aree e dei lavoratori esposti, 
gestione documentale e assistenza nei rapporti con gli organi di controllo; 

la nomina dell’Esperto di Radioprotezione, pur richiedendo il rispetto dei principi di buon andamento, imparzialità, 
trasparenza, economicità e motivazione dell’azione amministrativa, conserva natura fiduciaria in ragione della 
responsabilità non delegabile del Datore di Lavoro e del necessario rapporto di affidamento tecnico-professionale 
tra quest’ultimo e il professionista incaricato; 

l’Agenzia intende acquisire manifestazioni di disponibilità da parte di professionisti qualificati, non al fine di 
formare una graduatoria, né di svolgere una procedura concorsuale o comparativa con attribuzione di punteggi, 
ma esclusivamente al fine di verificare l’esistenza sul mercato professionale di soggetti in possesso dei requisiti 
minimi richiesti e di consentire al Datore di Lavoro una scelta fiduciaria motivata, coerente con l’interesse pubblico 
e con gli obblighi di legge; 

l’avviso esplorativo allegato al presente provvedimento non costituisce gara, selezione concorsuale, procedura 
comparativa con graduatoria, procedura di evidenza pubblica in senso stretto, né proposta contrattuale vincolante 
per l’Agenzia; 

il professionista sarà individuato con atto motivato del Direttore Generale, quale Datore di Lavoro, sulla base della 
verifica del possesso dei requisiti professionali, dell’esperienza maturata nel settore della radioprotezione, della 
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coerenza del profilo rispetto alle esigenze operative dell’ARPACAL, dell’affidabilità professionale, della 
disponibilità ad assicurare continuità e tempestività delle prestazioni e dell’assenza di cause di incompatibilità o 
conflitto di interessi; 

il compenso dell’incarico è preventivamente determinato in euro 30.000,00 (Trentamila) per l’intera durata, oltre 
eventuali oneri di legge se dovuti, ed è da intendersi onnicomprensivo di ogni attività ordinaria, accessoria, 
organizzativa e di trasferta, salvo diversa espressa previsione nella lettera di incarico; 

la durata dell’incarico è stabilita in mesi trentasei, decorrenti dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico, 
fatta salva la possibilità di revoca, recesso o sostituzione motivata in caso di sopravvenute esigenze organizzative, 
perdita dei requisiti, inadempimento o venir meno del rapporto fiduciario tecnico-professionale. 

 

DATO ATTO CHE 

 

non sono previsti oneri per la sicurezza da rischio interferenziale, in quanto l’incarico non comporta organizzazione 
stabile di mezzi e personale da parte dell’affidatario all’interno delle sedi dell’Agenzia, ferma restando la necessaria 
osservanza delle prescrizioni di sicurezza applicabili in occasione degli accessi presso le strutture ARPACAL; 

l’incarico sarà conferito nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente in materia di 
trasparenza, con pubblicazione degli estremi dell’atto, del curriculum vitae, del compenso e delle dichiarazioni 
relative all’insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi; 

il presente provvedimento non determina l’avvio di una procedura di appalto di servizi ai sensi del D.Lgs. 36/2023, 
ma disciplina l’acquisizione di una prestazione professionale personale e qualificata mediante incarico individuale 
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

resta fermo che l’Agenzia potrà non procedere al conferimento dell’incarico, procedere alla riapertura dei termini, 
modificare o revocare l’avviso per sopravvenute esigenze di interesse pubblico, senza che i professionisti interessati 
possano vantare pretese, aspettative o diritti al conferimento dell’incarico. 

 

DELIBERA 

 

1. di prendere atto della necessità di assicurare, senza soluzione di continuità, l’adempimento degli obblighi previsti 
dal D.Lgs. 101/2020 e s.m.i. in materia di radioprotezione; 

2. di dare atto che la nomina dell’Esperto di Radioprotezione rientra tra gli obblighi non delegabili del Datore di 
Lavoro; 

3. di autorizzare l’avvio di un procedimento finalizzato al conferimento di un incarico professionale fiduciario di 
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per lo svolgimento delle funzioni di 
Esperto di Radioprotezione dell’ARPACAL; 

4. di approvare l’avviso esplorativo allegato alla presente deliberazioni facendone parte integrante e sostanziale; 

5. di precisare che il procedimento è finalizzato esclusivamente all’acquisizione di manifestazioni di disponibilità 
professionali e non costituisce gara, selezione comparativa, procedura concorsuale, graduatoria, affidamento 
mediante criterio del prezzo più basso o dell’offerta economicamente più vantaggiosa; 
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6. di stabilire che le manifestazioni di disponibilità dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo PEC 
all’indirizzo direzionegenerale@pec.arpacal.it, entro il termine indicato nell’avviso; 

7. di stabilire che l’individuazione del professionista avverrà con successivo atto motivato del Direttore Generale, 
quale Datore di Lavoro, previa istruttoria del Responsabile del Procedimento in ordine alla verifica dei requisiti 
dichiarati, dell’assenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi e della coerenza del profilo professionale 
rispetto alle esigenze dell’Agenzia; 

8. di determinare preventivamente il compenso complessivo dell’incarico in euro 30.000,00 per la durata di mesi 
trentasei, da intendersi onnicomprensivo di prestazioni, accessi, attività documentali, supporto tecnico, trasferte, 
oneri organizzativi e ogni altra attività connessa all’incarico, salvo eventuali oneri di legge se dovuti; 

9. di nominare quale Responsabile del Procedimento il Dott. Giuseppe Folino, Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione dell’ARPACAL; 

10. di demandare al Responsabile del Procedimento ogni adempimento istruttorio conseguente, ivi compresa la 
ricezione delle manifestazioni di disponibilità, la verifica formale dei requisiti, l’acquisizione delle dichiarazioni 
obbligatorie e la predisposizione degli atti propedeutici alla nomina; 

11. di demandare agli uffici competenti gli adempimenti in materia di trasparenza, pubblicazione e comunicazione 
previsti dalla normativa vigente; 

12. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante la necessità di assicurare continuità agli 
adempimenti obbligatori in materia di radioprotezione.  

13. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo; 

14. di pubblicare la presente deliberazione all’Albo pretorio dell’Agenzia e nella sezione Amministrazione 
Trasparente, secondo la normativa vigente. 

 
 
Parere favorevole Parere favorevole 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SCIENTIFICO 
Dott. Sergio Sciglitano Ing. Giacinto Ciappetta 
 
  

Il DIRETTORE GENERALE 
 

Dr. Michelangelo Iannone 
 
  

  
  

 
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica che, ai sensi e con gli effetti del d.lgs. 7 marzo 2005 n.82 e ss.mm., 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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