
 

 

PRCT INTEGRATO AL PIAO (con Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”) 

Ordine Regionale dei Chimici e dei Fisici della Calabria 

Anno di riferimento: 2026–2028 
Responsabile adozione (RPCT): Dott. Davide Melchionna 
Data di approvazione del Consiglio Direttivo: 24.1.2026 

 

1. Premessa istituzionale 

L’Ordine è ente pubblico non economico che svolge funzioni di disciplina, tutela e controllo 
delle professioni di Chimico e di Fisico nella regione Calabria, ai sensi delle normative di 
settore, senza dipendenti. 

La presente pianificazione integra il Piano Integrato di Attività e Organizzazione con la Sezione 
“Rischi corruttivi e trasparenza” come richiesto dalla normativa vigente e dalle indicazioni 
ANAC per gli ordini professionali. (Anticorruzione) 

1. Quadro normativo e modello di riferimento 

Il presente PIAO è redatto in conformità a: 

 L. 190/2012 

 D.Lgs. 33/2013 

 D.L. 80/2021 – PIAO 

 PNA 2026 (ANAC) – triennio 2026-2028 

Il PNA 2025 introduce un modello strategico basato su linee strategiche, obiettivi e azioni 
concrete, da integrare con le altre sezioni del PIAO e con parti speciali dedicate a: 

 Contratti pubblici digitali 

 Incompatibilità e inconferibilità 

 Trasparenza 

 

2. Peculiarità dell’Ordine: 

 è un ente pubblico non economico; 

 non dispone di personale dipendente; 

 opera tramite Consiglio direttivo, Presidente, Tesoriere, Segretario e commissioni; 



 

 svolge funzioni di: 

o tenuta Albo, 

o formazione professionale continua, 

o rilascio pareri, 

o designazione professionisti, 

o gestione di entrate contributive. 

L’assenza di dipendenti è un elemento strutturale che giustifica modelli organizzativi 
semplificati e la coincidenza di ruoli (RPCT, validatore, responsabili di processo). 

 

2.1 Missione e obiettivi generali 

Missione: 
Assicurare trasparenza, imparzialità e correttezza nell’esercizio delle funzioni istituzionali 
dell’Ordine e nella gestione dei procedimenti amministrativi. 

2.2 Obiettivi generali: 

 Garantire trasparenza e pubblicità degli atti e dei procedimenti. 

 Prevenire fenomeni di conflitto di interesse e rischi corruttivi nelle attività istituzionali. 

 Promuovere formazione/sensibilizzazione degli organi dell’Ordine su anticorruzione e 
trasparenza. 

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza  

Analisi del contesto 

1 Contesto esterno 

L’analisi segue la traccia FNCF/ANAC : 

Categoria Elementi rilevanti 

Territorio Regione Calabria 

Rischi criminalità presenza di criminalità organizzata e reati contro la PA 

Soggetti portatori di interessi  Iscritti, FNCF, Università, Regione, ASL, ARPACAL, Enti locali 

Attività sensibili pareri di congruità, designazioni, formazione, incarichi 

Valutazione di impatto: medio, per l’interazione con enti pubblici e flussi economici. 



 

2 Contesto interno dell’Ordine dei Chimici e dei Fisici della Calabria 

Struttura 
Organi: Consiglio, Presidente, RPCT, Tesoriere, Segretario. 
Nessun dipendente. 

Processi caratteristici degli Ordini : 

 iscrizione/cancellazione Albo 

 formazione professionale 

 pareri di congruità 

 designazioni 

 gestione contributi 

 aƯidamenti esterni 

 

3. Mappatura delle aree di rischio 

Secondo L. 190/2012 e PNA per Ordini professionali: 

Area Processi 

A. Autorizzazioni Iscrizioni, cancellazioni, riconoscimenti 

B. Contratti pubblici AƯidamenti di servizi, consulenze 

C. Benefici economici Borse, rimborsi, contributi 

D. Personale (nel caso specifico in assenza di 
personale il riferimento è per i consulenti) 

Utilizzo di piattaforme per incontro 
domanda – oƯerta: Incarichi, collaborazioni 

E. Specifiche dell’Ordine Formazione, pareri, designazioni 

 

4. Valutazione del rischio 

La valutazione è qualitativa (basso / medio / alto) . 

Esempio: 

Processo Rischio Livello 

Designazione professionisti favoritismi basso 



 

Processo Rischio Livello 

Formazione conflitti di interesse basso 

AƯidamenti opacità basso 

Albo trattamenti diƯerenziati Basso 

 

3.1 Contesto e rischi principali 

Non essendo presenti dipendenti, i rischi corruttivi possono manifestarsi attraverso: 

 gestione dei rapporti con fornitori esterni o prestatori di servizi; 

 nomine incarichi fiduciari e commissioni interne; 

 procedure di conferimento di incarichi esterni e attribuzioni di deleghe; 

 conflitti di interesse nelle decisioni associative. 

 

3.2 Mappatura schematica delle aree a rischio 

Area di attività Rischio potenziale Impatto  Soluzione 

Conferimento incarichi 
esterni 

Assegnazione non 
trasparente 

Medio 
Procedura di selezione pubblica / 
comparativa 

Pubblicazione atti Mancata pubblicazione Basso Supervisione periodica RPCT 

Gestione fornitori Favoritismi impropri Basso Criteri chiari e pubblici 

 

3.3 Misure di prevenzione e controllo 

Misura Responsabile Tempistica 

Definizione criteri pubblici per incarichi Consiglio Direttivo Annuale 

Pubblicazione sul sito istituzionale di atti e delibere RPCT Continuativa 

Monitoraggio annuale dei rischi e verifica trasparenza RPCT Annuale 

 

3.4 Trasparenza e pubblicità legale 



 

L’Ordine si impegna a pubblicare: 

 atti di indirizzo e normativa interna; 

 bandi/avvisi pubblici; 

 delibere del Consiglio Direttivo; 

 dati di interesse pubblici previsti da normativa anticorruzione/trasparenza. 

 

3.5 Segnalazione illeciti 

L’Ordine definisce modalità di segnalazione di illeciti amministrativi interne agli organi 
dell’Ordine, garantendo confidenzialità e tutela del segnalante, anche attraverso email 
dedicata o PEC. 

 

3.6 Monitoraggio della sezione e aggiornamento 

L’RPCT verifica annualmente l’eƯicacia delle misure adottate e propone al Consiglio 
modifiche e aggiornamenti per l’anno successivo. 

4. Strategia anticorruzione 2026-2028 (PNA 2025) 

Il PNA 2025 prevede 6 linee strategiche con obiettivi e azioni . 
Per gli Ordini professionali FNCF propone una traduzione operativa . 

Obiettivi strategici dell’Ordine 

Obiettivo 
ANAC 

Obiettivo 
Ordine 

Azioni Responsabile Termine 

Trasparenza AT 
Migliorare 
qualità AT 

Adeguamento struttura AT 
secondo ANAC, TrasparenzAI 

RPCT 
2026–
2028 

AƯidamenti Tracciabilità 
Procedure sottosoglia, check-
list anticorruzione 

RPCT 2026 

Formazione Ridurre COI 
Formazione su conflitti di 
interesse 

RPCT Annuale 

Digitalizzazione 
Uso corretto 
PAD/FVOE 

Manuale operativo, verifiche RPCT Continuo 

 

5. Parte speciale – Contratti pubblici digitali 



 

L’Ordine utilizza: 

 Piattaforme di approvvigionamento digitale (PAD) 

 Non applica l’utilizzazione del FVOE – Fascicolo Virtuale Operatore Economico in 
quanto non sostiene investimenti con quote > €40.000 

Principali rischi 

 Errato utilizzo PAD 

 Abuso di autocertificazioni 

 Mancato uso del FVOE 

Misure 

 Modello organizzativo per RUP 

 Tracciabilità delle operazioni 

 

6. Parte speciale – Trasparenza 

6.1 Validazione dei dati 

Ai sensi della Delibera ANAC 495/2024: 

 è nominato un Validatore; 

 negli enti piccoli RPCT e Validatore possono coincidere, pertanto il Consiglio 
propone la figura del dott. Davide Melchionna come soggetto Validatore. 

Il processo garantisce: 

 esattezza 

 aggiornamento 

 contestualizzazione 

 

7. Monitoraggio 

Il monitoraggio: 

 è annuale; 

 verifica avviene: 

mediante attuazione delle misure indicate;  



 

aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente 

controllo esito finale 

8. Approvazione e pubblicazione 

Il presente documento è approvato con delibera del Consiglio Direttivo del 24.1.2026 e viene 
pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” dati generali del sito dell’Ordine: 
https://www.ordinechimicicalabria.it/?page_id=3227 

 

 


